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Ved mistanke mod en ansat

Mistanken opstar ved med-

Sagsforlob arbejder eller andre:

Husk den personlige under-
retningspligt.

Lederen orienterer den
person der har rejst mis-
tanken, om hvorvidt mis-
tanken har givet anled-
ning til en underretning.
Lederen orienterer straks
afdelingschefen

Drgft sagen med lederen pa

arbejdspladsen. Falder mis-

tanken pa en leder, skal den-
nes leder kontaktes.

Hvad skal du som leder
ggre?

Kontakt Akutteamet

Familieradgivningen over-
tager ansvaret for sags-
forlgbet og vurderer, om
der er grundlag for en
politianmeldelse. (Laes
desuden afsnittet om “Nar
Familieradgivningen mod-
tager en underretning.”)

Familieradgivningen har
kontakten til politiet under
sagens behandling.

‘1 - - -
Kommunikation til alle
relevante parter.
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Sidelgbende handlinger

Skriv dine eller andres observa-
tioner ned sa konkret som muligt.

Lyt til barnet og sp@grg neutralt
(se spgrgeguide side 32).

Drgft ikke sagen med nogen, der
ikke er involverede i den.

| tvivl om mistanke:

Kontakt Akutteamet.

|

Vedr. den ansatte: Kontakt til
afdelingschefen, som inddrager
Organisation og personale.

Der afholdes mgde mellem
akutteam, afdelingschefen og
Organisation og personale for
at samstemme indsatser.

Hvis der indgives politianmel-
delse, afholdes en tjenstlig
samtale med den misteenkte
medarbejder, hvor der bl.a.
tages stilling til eventuel fri-
tagelse for tjeneste. Mgdet

~holdes i samarbejde med

Organisation og Personale.

Der vil veere mulighed for
psykologhjeelp.
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